
STERK IN JE WERK!
gespreksstarter werkomgeving

Wat zijn de positieve, dan wel negatieve

aspecten binnen je werk?

Hoe is je werkomgeving de laatste jaren

veranderd en hoe heb je dit ervaren? 

Wat heb je nodig om in te spelen op

veranderingen in je werkomgeving?

Hoe gaat de samenwerking met je

collega’s?



STERK IN JE WERK!
gespreksstarter werk-privébalans 

Hoe is voor jou de balans tussen werk

en privé?

Spelen er zaken in je thuissituatie

waarmee we rekening moeten

houden?

Wat zou je willen dat je collega’s over

je achtergrond en thuissituatie weten?

In hoeverre kan je je thuissituatie

loslaten als je naar werk gaat? 

In hoeverre kun je je werk loslaten als

je thuis bent?



STERK IN JE WERK!
gespreksstarter toekomst 

Wat zijn je ambities binnen je werk

over vijf jaar en wat heb je nodig om

daar te komen? 

Wat is hierin volgens jou de rol van de

organisatie?

Welke uitdagingen zie je voor onze

organisatie en welke rol wil en kan je

hierin spelen?

Hoe zorgen we er met elkaar voor dat

jij je werk op een gezonde en plezierige

wijze uit kunt blijven voeren?



STERK IN JE WERK!
gespreksstarter ontwikkelen 

Hoe heeft de inhoud van je werk zich

de afgelopen jaren ontwikkeld?

Wat verwacht je aan ontwikkelingen in

de toekomst en waar liggen je

wensen?

In hoeverre heb je voor die

ontwikkeling andere kennis of

vaardigheden nodig? 

Welke kennis en vaardigheden mis je

nu persoonlijk en zou je graag willen

ontwikkelen? 


